Beschiftigung von Personal fiir das Projekt:

A0
= Qe
SN
Stiftung
Naturschutzfonds

Baden-Wiirttemberg

(zur Vorlage im Rahmen der Antragstellung)

1

Projektmitarbeiter*in

2

Projektmitarbeiter*in

3.
Projektmitarbeiter*in

Name, Qualifikation
(falls bereits bekannt)

Aufgabe/Tatigkeit
im Projekt

Arbeitszeit
fur das Projekt
in % einer Vollzeitstelle

Stundenanzahl einer
Vollzeitstelle
(= Wochenarbeitszeit)

Einordnung der Gehalts-
stufe entsprechend Ent-
geltgruppe TV-L BW

Vergutung pro Férder-
jahr: Angabe des
Arbeitgeberbrutto* fir
die im Projekt einge-
setzte Person

1.Jahr:[ ]
2.Jahr:[ ]
3.Jahr:[ ]
4 Jahr:[ ]
5.Jahr:[ ]

1.Jahr:[ ]
2.Jahr:[ ]
3.Jahr:[ ]
4 Jahr:[ ]
5.Jahr:[ ]

1.dahr:[ ]
2.Jahr:[ ]
3.Jahr:[ ]
4 Jahr:[ ]
5.Jahr:[ ]

Art der Beschaftigung
(bitte ankreuzen)

[ ] Neueinstellung

[ ] Aufstockung

[ ] Freistellung**

[ ] Geschaftsstellen-

personal***

[ ] Neueinstellung

[ ]Aufstockung

[ ] Freistellung**

[ ] Geschéftsstellen-

personal***

[ ] Neueinstellung

[ ] Aufstockung

[ ] Freistellung**

[ ] Geschéftsstellen-
personal***

* Im Arbeitgeberbrutto sind enthalten: Bruttolohn, Sozialabgaben, weitere Lohnnebenkosten
wie bspw. U1, U2, Insolvenz, geldwerte Vorteile, Sachbezlige - soweit bereits bekannt

** Freistellung: vorhandenes Personal, das explizit fur Aufgaben im Projekt freigestellt wird.

*** Geschaftsstellenpersonal: Bei gemeinnitzigen Organisationen kénnen projektbezogene
Personalausgaben des Geschéftsstellenpersonals als Teil der Gesamtpersonalausgaben an-
erkannt werden. Der Anteil darf maximal 20 Prozent dieser Gesamtpersonalausgaben betra-

gen.

Hinweis:

Sollten sich Anderungen bei den Personalausgaben ergeben, bitten wir Sie, dieses Formular
mit den geanderten Angaben erneut einzureichen.

Stand 07/2025
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